
Отчетный доклад председателя 

первичной профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад №4» 

о проделанной работе за 2021год 
   

     Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности МБДОУ «Детский сад №4».  

 

1. Характеристика организации. 

Деятельность  профсоюзного  комитета  первичной  профсоюзной организации МБДОУ 

«Детский сад № 4»  основывается на требованиях: 

  Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

  Положения о первичной профсоюзной организации; 

  Коллективного договора. 

Первичная профсоюзная организация в 2021 году насчитывала 26 человек, членов 

профсоюза. 

2. Организационная работа 

Общее число профсоюзного актива -5 человек.  

Работа профсоюзной организации заключается в представлении интересов работников 

ДОУ. 

За отчетный период было проведено 12  заседаний профкома, на которых  обсуждались 

вопросы,  охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

соблюдением  коллективного  договора,  социально-экономические  вопросы, 

информационная работа, охрана труда, оздоровление работников, культурно-массовая 

работа и т.д.). 

Для информирования членов профсоюза в детском саду оформлен информационный 

стенд. 

  

3.Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав 

работников 

Коллективный договор, основной документ , который регулирует вопросы условий труда, 

организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам ДОУ. Договор 

позволяет расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 

дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить условия труда 

и быта работников, оказать им материальную помощь. В течение года с профкомом 

согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений 

работников ДОУ (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные 

дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха работников и 

др.). Сегодня все работники пользуются социальными льготами, предоставляемыми им, в 

соответствии с коллективным договором.  

 

4. Охрана труда 

Охрана труда – одна из приоритетных задач в ДОУ, где каждый отвечает за жизнь и 

здоровье детей. 

В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с работниками 

учреждения. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и поведения 



при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ, а на стендах помещена 

информация о  правилах поведения при террористических актах, пожарах, и др. правила 

безопасности жизнедеятельности.  Так же проведена аттестация рабочих мест. 

 

5. Организация отдыха 

Одним  из  основных  направлений  профкома  детского  сада  является оздоровительная 

работа сотрудников и их детей. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является культурно-массовая 

работа. В 2021 году мы приняли участие в следующих мероприятиях: 

1.Мероприятие «День пожилого человека» , поздравление ветеранов. 

2.Мероприятия  « День дошкольного работника ». 

3.Мероприятие «Сабантуй-2021». 

4.Новогоднее развлекательное мероприятие «Шоколадная вечеринка». 

5.Оздоровительное  мероприятие «Тур выходного дня ». 

Доброй традицией становится поздравления работников с профессиональными и 

календарными праздниками, с юбилейными датами.  

 

6. Финансовая работа 

Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации проводилось в  

соответствии со сметой, утвержденной профсоюзным комитетом, решениями профкома, с 

соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 

Для проведения культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятий и 

оказания материальной помощи предусматривались средства в сметах доходов и расходов 

профсоюзного комитета. Распределение средств по статьям расходов утверждалось 

решением профсоюзного комитета. 

 

7. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета 

В  дальнейшем  наши планы это - новые проекты по организации культурно-массовой и 

спортивно- оздоровительной работы, по развитию информационной политики и 

социального партнерства на всех уровнях. 

Профсоюз это: защита прав и интересов работников учреждения. 

 

 

Председатель профсоюзного комитета 

МБДОУ «Детский сад №4» 

Загидуллина А.Ф. 


